附件

医院人才引进项目简介

一、招聘岗位及条件
1.战略人才
年龄一般不超过65周岁。学术造诣深厚，在所从事的学科领域中做出系统性、创造性成就和重大贡献，学术水平在国际同行领域处于领先地位，能够带领本学科冲击世界一流水平。
2.领军人才 
[bookmark: _GoBack]A类：年龄一般不超过55周岁。在学术前沿领域取得国际同行公认的高水平原创性研究成果，或在本学科领域做出具有开创性意义的重要工作，对所从事的学科领域有创新性构想，能够带领相关研究方向达到国际先进水平。
B类：年龄一般不超过45周岁。在国家重大需求和学术前沿领域，从事前瞻性、创新性研究，已取得具有重要学术影响力的标志性研究成果，具有很强的学术潜力。
3.拔尖人才 
年龄一般不超过45周岁。从事前瞻性、创新性研究，具有较强的独立科研能力和较高学术造诣，发展潜力大，在本学科领域取得较高学术水平，具有标志性学术成果。
4.临床型学科带头人 
在本学科领域医疗和临床科研第一线，具备高质量临床课程教学能力，开展高水平临床学术研究的临床专家，具备提升学科地位和整体实力的能力，有潜力成为国家级临床重点专科负责人。
5.骨干人才 
年龄一般不超过40周岁，在本学科领域已取得具有一定学术影响的研究成果，有成为学术带头人的潜力，学术水平居于本学科领域同年龄段学者前列或海内外知名大学的博士（后）。
6.青年优秀后备人才 
年龄一般不超过35周岁。在本学科领域取得较为优秀的学术成果，具有良好的学术潜质的博士（后）。优先引进有在高水平大学和科研机构学习工作经历的博士。
二、支持条件
1.有竞争力的薪酬和福利；
2.充足的科研启动基金；
3.高质量的科研及教学条件；
4.协助解决配偶随迁、工作安排问题；
5.其他（可一人一议）。

